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Lancement de finisterejob.fr - la plateforme de l'emploi des jeunes

Accès à l'autonomie et insertion professionnelle des jeunes. 

Des clics et du taf : comment ça marche ?
Des offres personnalisées au même endroit

Pour le lancement de la plateforme, plus de 11 000 offres d’emploi sont

disponibles pour les jeunes. La plateforme a vocation à enrichir cette offre

avec des entreprises locales partenaires, et permettre aux jeunes d’accéder

à des offres exclusives sur finistèrejob.fr. Une attention particulière sera

portée aux jeunes en situation de handicap, pour les orienter sur des offres

d’emplois adaptées. Les offres d’emploi du Conseil départemental et de ses

partenaires sont également accessibles sur la plateforme.

Un accès simplifié pour les jeunes

consulter les offres et y répondre en toute liberté

déposer leur CV. 

Sur finistèrejob.fr, les jeunes Finistériens peuvent :

Il est analysé automatiquement et la plateforme oriente les jeunes vers les offres d’emplois correspondant à leur

profil (principe du CV catcher). Dans un second temps, un forum permettra aux jeunes d'échanger entre eux ou

directement avec les employeurs.

Favoriser l'accès à l'autonomie de tous les jeunes Finistériens et

Finistériennes, et agir pour leur insertion professionnelle, est une

préoccupation constante du Conseil départemental. La mise en ligne

 de la   plateforme finisterejob.fr est effective depuis juin 2020. Le

Département a noué des partenariats avec les missions locales du Finistère,

Pôle Emploi, les partenaires de l'emploi, et a associé des entreprises et des

jeunes à sa conception. Dans un contexte économique, que la crise

sanitaire a rendu davantage incertain, notamment pour les jeunes en

recherche d’emploi, le lancement de cette plateforme permet de

donner  un signe positif de la confiance auprès des jeunes et des

entreprises, pour accompagner la relance de l’activité.

Un outil d’engagement pour les entreprises
Les entreprises disposent d’un espace personnel pour déposer leurs offres d'emploi et consulter la CVthèque.

Au cœur de l’actualité de l’emploi
Le site propose un fil d'actualité avec des articles de fond, la mise en avant d'événements liés à l'emploi ou à la

formation et un premier niveau d'information pour tout ce qui touche à la mobilité, au logement, au handicap. Le

Conseil départemental a également souhaité mettre en avant l’alternance pour les jeunes. Une rubrique y est

dédiée et recense ces offres : le partenariat mis en place avec la Chambre de commerce et d'industrie de Bretagne

permet le lien vers le site de Bretagne alternance, qui recense les offres sur la Bretagne.
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http://www.finisterejob.fr/


Les News Eco

S e r v i c e  D é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e
0 2 . 9 8 . 9 9 . 4 8 . 0 0

e c o n o m i e @ p o h e r . b z h  -  w w w . p o h e r . b z h

S’informer sur les nouvelles transformations/mutations industrielles

Susciter des opportunités de rencontres (rendez-vous BtoB)

Découvrir, Comprendre et Partager autour de la transformation de nos entreprises

Evènement incontournable de la dynamique régional Breizh Fab, l’Open de l’industrie réunit en un même lieu, plus

de 400 acteurs du secteur industriel breton.

Une journée conviviale pour :

Créer du lien et fédérer la communauté industrielle Breizh Fab  

Au programme cette année : Rendez-vous B2B, Ateliers, Conférence, Cas d’applications et 

démonstrations, Remise de trophées Crisalide industrie, Parcours des métiers

industriels, Job dating…

 La DIRECCTE Bretagne lance un appel à manifestation d’intérêt (AMI)

phase de développement ou d’industrialisation d’un nouveau produit ;

modernisation d’un outil productif ;

relocalisation ;

transformation numérique ;

transition écologique et décarbonation ;

Les projets candidats devront remplir une part substantielle des critères ci-dessous pour être pris en compte :

- être porté par une entreprise (prioritairement PME et ETI) ;

- avoir une dimension industrielle, innovante ou technologique ;

- porter sur l’une thématiques suivantes :

- faire état d’un calendrier et d’un budget prévisionnels ;

- faire état de freins financiers et non financiers (normes, verrous technologiques, etc.) bien identifiés dont la levée

permettrait d’enclencher ou d’accélérer le projet en 2020 ou 2021.

Renseignements et inscriptions : 
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/recensement-de-projets-

pour-acceleration-en-2020
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